Sendo MEI, perco meus
direitos trabalhistas?
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Ser um Microempreendedor Individual (MEI) implica em uma série de responsabilidades e
direitos, mas é importante entender como isso afeta os direitos trabalhistas. Aqui estao os
principais pontos a considerar:

1. Direitos como MEI

o Formalizacao: Ao se tornar um MEI, vocé formaliza seu negécio e ganha um CNPJ, o que
oferece uma série de vantagens, como a possibilidade de emitir notas fiscais e ter acesso
a beneficios previdenciarios.

o Beneficios Previdenciarios: O MEI contribui para o INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) através do pagamento do DAS (Documento de Arrecadacao do Simples Nacional).
Isso significa que o MEI tem direito a alguns beneficios, como:

o Aposentadoria por idade.

o Aposentadoria por invalidez.
o Pensao por morte.

o Auxilio-doenca.

2. Direitos Trabalhistas

e Autonomo: Como MEI, vocé é considerado um empreendedor individual e nao um
empregado. Isso significa que vocé nao tem os mesmos direitos trabalhistas que um
funcionario registrado, como:

o Férias.

o 132 salério.

o FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico).

o Licenca maternidade (embora o MEI tenha acesso a beneficios do INSS, as regras
sao diferentes).

3. Contratacao de Funcionarios



e Direitos dos Funcionarios: Se vocé decidir contratar um funcionario, esse colaborador
terd direito a todos os beneficios trabalhistas previstos na legislacdo, como férias, 132
salario, FGTS, entre outros.

e Obrigacoes do MEI: O MEI que contrata um empregado deve cumprir com as obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias, como registrar o funcionario, pagar saldrios e contribuicdes
ao INSS.

4. Perda de Direitos

e Autonomos Nao Tém Direitos Trabalhistas: Ao se tornar MEI, vocé nao perde direitos,
mas nao acumula os direitos trabalhistas tipicos de um empregado. Vocé se torna
responsavel por sua prépria seguranca financeira e previdenciaria.

Conclusao

Como MEI, vocé nao perde seus direitos, mas sim troca os direitos trabalhistas tipicos de um
empregado por direitos e beneficios relacionados ao trabalho autébnomo e a formalizacdo do
negdcio. E importante compreender essa diferenca para planejar suas atividades e sua protecéo
financeira de forma adequada.

Perguntas para revisao e entendimento:

1. Quais sao os beneficios que um MEI pode ter ao contribuir para o INSS?

2. O que um MEI perde em termos de direitos trabalhistas em comparacao com um
empregado?

3. Como funcionam os direitos dos funcionarios contratados por um MEI?

4. Quais obrigacodes trabalhistas um MEI deve cumprir ao contratar um empregado?

5. Como um MEI pode se proteger em termos de seguranca financeira e previdenciaria?
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