
Qual o prazo para enviar
minha folha para o eSocial?
Created by  Cirrus on out. 04, 2024
O prazo para enviar a folha de pagamento ao eSocial é determinado pelo tipo de informação e a
frequência do pagamento. Aqui estão as diretrizes principais:

1. Envio da Folha de Pagamento
Prazo de Envio: O prazo para enviar as informações da folha de pagamento é até o 7º
dia do mês seguinte ao da apuração. Por exemplo, se a folha de pagamento foi apurada
em março, você deve enviar as informações até o dia 7 de abril.

2. Eventos Relacionados à Folha de
Pagamento

Evento S-1200: Este evento é utilizado para transmitir a folha de pagamento e deve
incluir informações sobre:

Remunerações pagas aos trabalhadores.
Descontos, como INSS e IRRF.
Outras informações relevantes que afetem o pagamento.

3. Dicas para Cumprimento de Prazos
Organização: Mantenha um cronograma para garantir que todos os prazos sejam
cumpridos. É útil estabelecer datas internas para finalizar os lançamentos antes do prazo
final do eSocial.
Software de Gestão: Utilize um software de gestão de folha de pagamento que esteja
integrado ao eSocial, pois isso pode facilitar o envio e minimizar erros.
Monitoramento de Pendências: Verifique frequentemente se há pendências ou erros
nas informações enviadas, garantindo a regularidade da empresa.



4. Consequências da Não
Conformidade

Multas: O não envio da folha de pagamento dentro do prazo pode resultar em multas e
penalidades, que variam conforme a legislação.
Irregularidade Fiscal: A falta de envio pode comprometer a regularidade fiscal da
empresa, dificultando a obtenção de certidões e o cumprimento de obrigações
trabalhistas.

Conclusão
O prazo para enviar a folha de pagamento ao eSocial é até o 7º dia do mês seguinte ao da
apuração. Cumprir esse prazo é fundamental para evitar penalidades e garantir que a empresa
esteja em conformidade com as obrigações trabalhistas e previdenciárias.

Perguntas para revisão e entendimento:
1. Qual é o prazo para o envio da folha de pagamento ao eSocial?
2. Que evento do eSocial é utilizado para enviar a folha de pagamento?
3. Quais informações devem ser incluídas no evento S-1200?
4. Como a organização pode ajudar a cumprir os prazos de envio?
5. Quais são as consequências do não envio da folha de pagamento dentro do prazo?
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