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Os principais eventos enviados pelo Departamento Pessoal ao eSocial sdao divididos em grupos,
abrangendo diversas informacodes relacionadas a trabalhadores e a gestao de recursos humanos.
Aqui estao os principais eventos categorizados:

1. Eventos de Tabela

Esses eventos sao utilizados para o cadastramento de informagdes que nao mudam com
frequéncia:

S-1000: Informacdes do empregador e suas informacdes bancarias.

S-1005: Informacdes de estabelecimentos e obras.

S$-1010: Informacdes de trabalhadores (empregados e avulsos).

S$-1020: Informacdes sobre o cargo e a funcao do trabalhador.

S-1030: Informacdes sobre dependentes (filhos, cdnjuges, etc.).

S-1040: Informacdes sobre as remuneracoes (salarios e outros pagamentos).
S-1050: Informacdes sobre os contratos de trabalho.

2. Eventos de Abertura e Fechamento

Esses eventos sao utilizados para iniciar e encerrar vinculos empregaticios:

e S-2200: Admissao de trabalhador (informacgdes sobre o inicio do vinculo).
e S-2299: Desligamento de trabalhador (informacdes sobre a rescisao do vinculo).

3. Eventos de Remuneracao



Referem-se a informacdes sobre saldrios e beneficios:

e S-1200: Envio da folha de pagamento com informacdes de remuneracao, descontos, e
outros valores.

e S-1210: Informacdes de pagamentos realizados a pessoas fisicas (como autébnomos).

e S-1250: Informacodes sobre remuneracgdes varidveis (como horas extras).

4. Eventos de Saude e Seguranca

Referem-se a informacdes sobre salde e seguranca do trabalhador:

¢ S-1060: Informacdes sobre o monitoramento da saude do trabalhador.
e S-1070: Informacgodes sobre a comunicacao de acidente de trabalho.

5. Eventos de Contribuicoes e
Impostos

Informacdes sobre a apuracao e o pagamento de tributos:

e S-1300: Informacdes sobre a contribuicao previdenciaria do trabalhador e do
empregador.
e S-1400: Informacodes sobre retencdes de impostos e contribuicoes.

6. Eventos de Comunicacao

Eventos que comunicam alteracdes e informacdes diversas:

e S-3000: Comunicacao de alteracao no cadastro do trabalhador.
e S-3010: Comunicacao de férias e periodos de licenca.

Conclusao

Esses eventos sao essenciais para a conformidade com as obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, e a transmissao correta dessas informacdes ao eSocial é crucial para evitar
problemas fiscais e garantir a transparéncia nas relacdes de trabalho. A utilizacao do eSocial
simplifica a gestao das informacdes, permitindo que as empresas mantenham um controle mais
eficiente sobre suas obrigacoes.



Perguntas para revisao e entendimento:

Quais sao os principais eventos enviados pelo Departamento Pessoal ao eSocial?

O que é o evento S-2200 e qual a sua finalidade?

Como os eventos de tabela ajudam na gestao de informacdes trabalhistas?

Por que é importante enviar corretamente as informacdes de remuneracao ao eSocial?
Quais eventos estdo relacionados a salde e seguranca do trabalhador?
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