O que fazer quando o
funcionario aciona a justica
por direitos trabalhistas?
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Quando um funcionério aciona a justica por direitos trabalhistas, é fundamental que a empresa
adote uma abordagem cuidadosa e organizada para lidar com a situacao. Aqui estao os passos que
vocé deve seguir:

1. Recebimento da Notificacao

e Notificacao: A empresa receberd uma notificacao formal, que pode ser uma citacao ou
uma notificacao do tribunal informando sobre a acao judicial.

e Prazo para Resposta: Geralmente, a notificacao estipula um prazo para que a empresa
apresente sua defesa. E importante que a empresa fique atenta a esse prazo.

2. Analise do Processo

« Contratar um Advogado: E recomendavel que a empresa contrate um advogado
especializado em Direito do Trabalho para auxiliar na defesa e garantir que todos os
direitos da empresa sejam respeitados.

e Revisar Documentos: Relina todos os documentos relacionados ao contrato de trabalho
do funcionario, como:

o Contrato de trabalho.

Folha de ponto.

Comprovantes de pagamento (holerites).

Comunicagoes internas (avisos de demissao, por exemplo).

Registros de férias e afastamentos.
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3. Elaboracao da Defesa



o Defesa Escrita: O advogado ira elaborar uma defesa escrita, respondendo aos pontos
levantados na acao e apresentando provas que demonstrem que a empresa cumpriu suas
obrigacdes trabalhistas.

¢ Juntada de Provas: Anexe todos os documentos que comprovem a regularidade das
relacdes de trabalho, como registros de ponto, comprovantes de pagamento, e qualquer
outro documento relevante.

4. Participacao nas Audiéncias

e Audiéncias: O processo pode incluir audiéncias de conciliacao e instrucdo. A empresa
deve comparecer e estar preparada para apresentar sua defesa e provas.

e Conciliacao: Durante as audiéncias, pode haver oportunidades de conciliagao. O
advogado poderd avaliar se uma solucao amigavel é benéfica para a empresa.

5. Acompanhamento do Processo

e Monitoramento: Acompanhe o andamento do processo judicial, que pode levar tempo,
dependendo da complexidade da acao e da agenda do tribunal.

o Atualizacoes: Mantenha-se em contato com o advogado para receber atualizacdes sobre
0 caso e as préximas etapas.

6. Cumprimento de Sentenca

e Sentenca Favoravel: Se a sentenca for favoravel a empresa, vocé deve estar preparado
para apresentar quaisquer documentos que o tribunal exija.

e Sentenca Contraria: Se a decisdo for desfavoravel, a empresa devera cumprir a
sentenca e pagar as verbas devidas ao funcionario.

/. Recurso

e Recurso: Caso a decisao seja desfavoravel e haja fundamentos legais para recorrer, o
advogado pode avaliar a possibilidade de interposicao de recursos em instancias
superiores.

8. Prevencao de Novas Acoes

e Auditoria Interna: Apds a resolucdo do caso, é importante realizar uma auditoria interna
para verificar se as praticas de trabalho da empresa estao em conformidade com a
legislacao trabalhista, a fim de evitar novas acdes judiciais.



o Treinamento e Conscientizacao: Implementar treinamentos e campanhas de

conscientizacao sobre direitos trabalhistas para gestores e colaboradores.

Consideracoes Finais

Acionar a justica pode ser um processo estressante e oneroso para a empresa. Portanto, a melhor

abordagem é sempre tentar resolver as questoes trabalhistas de forma amigavel antes que se

tornem disputas judiciais. Além disso, garantir que a empresa esteja em conformidade com as leis
trabalhistas e manter uma comunicacao aberta com os funcionarios pode ajudar a prevenir futuras

acoes.

Perguntas de Revisao
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Quais sao os primeiros passos a serem tomados ao receber uma notificacao de acao
trabalhista?

Por que é importante contratar um advogado especializado em Direito do Trabalho?
O que deve ser incluido na defesa escrita da empresa?

Como funciona o processo de conciliacdo em audiéncias trabalhistas?

O que fazer apdés uma sentenca desfavoravel a empresa?
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