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Pró-labore é uma expressão que se refere à remuneração que os sócios ou administradores de
uma empresa recebem pelo trabalho que desempenham na gestão da empresa, mesmo que não
sejam considerados funcionários. A palavra "pró-labore" é originária do latim e significa "pelo
trabalho". Essa compensação é importante para a formalização da participação dos sócios na
administração do negócio, e possui algumas características e implicações importantes.

Características do Pró-Labore
1. Natureza Jurídica: O pró-labore é considerado uma remuneração, mas não se confunde

com o salário de um empregado. Ele é pago aos sócios ou administradores pela gestão e
administração da empresa, e é estabelecido de acordo com a conveniência dos sócios,
com o valor a ser pago definido em reunião de sócios ou por acordo entre eles.

2. Registros Contábeis: O valor do pró-labore deve ser registrado na contabilidade da
empresa, como uma despesa operacional. Isso é importante para a correta apuração de
impostos e para a demonstração de resultados.

3. Impostos: O pró-labore é sujeito a tributos, como:
Imposto de Renda: Os sócios devem declarar o pró-labore na sua declaração de
Imposto de Renda, pois é considerado rendimento tributável.
INSS: O valor do pró-labore também está sujeito à contribuição para o INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social). As empresas devem reter a parte do INSS do
sócio e realizar o recolhimento.
Contribuição ao FGTS: Não é obrigatório o recolhimento de FGTS sobre o pró-
labore, pois o sócio não é considerado empregado.

4. Flexibilidade: O valor do pró-labore pode ser ajustado conforme a situação financeira da
empresa e as atividades dos sócios, podendo ser alterado com base nas necessidades do
negócio e acordos internos.

5. Documentação: É recomendável formalizar a definição do pró-labore em um documento,
como uma ata de reunião dos sócios, para garantir transparência e evitar futuras
discussões.

Importância do Pró-Labore
Remuneração Justa: O pró-labore é uma forma de remunerar os sócios pelo trabalho e
dedicação que eles empregam na gestão da empresa, reconhecendo seu papel ativo.
Separação de Recursos: Ele ajuda a separar as finanças pessoais dos sócios das
finanças da empresa, promovendo uma gestão financeira mais clara e organizada.



Facilidade na Gestão Fiscal: O pagamento regular do pró-labore também pode facilitar
a gestão das obrigações fiscais, pois a empresa tem um controle melhor sobre as
despesas com pessoal.

Conclusão
O pró-labore é uma ferramenta importante para a remuneração dos sócios que atuam na
administração de uma empresa. Ele deve ser definido de forma clara e registrada na contabilidade,
respeitando as obrigações fiscais e promovendo uma gestão financeira adequada. É fundamental
que os sócios estejam cientes das implicações tributárias e da importância de formalizar essa
remuneração.

Perguntas para revisão e
entendimento:

1. O que é o pró-labore e qual é a sua finalidade?
2. Quais impostos incidem sobre o pró-labore?
3. Como o valor do pró-labore pode ser ajustado?
4. Por que é importante formalizar a definição do pró-labore?
5. Como o pró-labore contribui para a gestão financeira da empresa?
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