Devo pagar meu funcionario
que ficou afastado?
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Sim, em determinadas situacdes vocé deve pagar o funcionario que ficou afastado, mas isso
depende do motivo e da duracao do afastamento. Abaixo, explico os diferentes tipos de
afastamento e como funciona o pagamento em cada caso.

1. Afastamento por motivo de saude
(auxilio-doenca)

Quando um funcionério se afasta do trabalho por motivo de salde, o tratamento do pagamento
depende da duracao do afastamento:

e Até 15 dias: Durante os primeiros 15 dias de afastamento por doenca ou acidente, o
empregador é responsavel por continuar pagando o salédrio integral do trabalhador. O
valor pago deve ser o saldrio contratual, sem alteracdes.

e A partir do 162 dia: A partir do 162 dia de afastamento, o funcionario passa a receber o
auxilio-doenca pago pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social). Nesse caso, o
empregador ndo é mais responsavel pelo pagamento do saldrio durante o periodo em gue
o trabalhador esta afastado e recebendo o beneficio previdenciario. O valor pago pelo
INSS pode ser inferior ao salario, pois segue as regras de calculo da Previdéncia Social.

2. Afastamento por acidente de
trabalho

Quando o afastamento ocorre devido a um acidente de trabalho, as regras sao semelhantes as do
auxilio-doenca, mas com algumas particularidades:

e Até 15 dias: O empregador paga o saldrio normalmente nos primeiros 15 dias de
afastamento.

e A partir do 162 dia: O funcionario passa a receber o auxilio-acidente ou o auxilio-
doenca acidentdrio pelo INSS, conforme a legislacao previdenciaria.



Além disso, o funcionéario que sofre um acidente de trabalho tem estabilidade no emprego por
12 meses apds o retorno ao trabalho, o que significa que nao pode ser demitido sem justa causa
nesse periodo.

3. Afastamento por licenca-
maternidade

No caso de licenca-maternidade, a funcionaria tem direito a 120 dias de afastamento, que podem
ser estendidos a 180 dias para empresas que aderiram ao Programa Empresa Cidada. Durante
esse periodo, o pagamento da remuneracao é feito da seguinte forma:

e O valor referente a licenca-maternidade é pago diretamente pela empresa, mas o
empregador é ressarcido pelo INSS.

4. Afastamento por licenca-
paternidade

A licenca-paternidade é de 5 dias corridos (podendo ser ampliada para 20 dias em empresas que
participam do Programa Empresa Cidada). Durante esse periodo, o empregador paga o salério
integral ao funcionario.

5. Afastamento por outros motivos
(ferias, casamento, falecimento, etc.)

Outros tipos de afastamento que o funcionario pode ter, sem prejuizo de salério, incluem:

e Férias: O pagamento das férias inclui o saldrio normal mais 1/3 adicional, e o
afastamento é de 30 dias.

e Casamento: O trabalhador tem direito a 3 dias consecutivos de licenca remunerada,
conforme o Art. 473 da CLT.

e Falecimento de familiares: O trabalhador tem direito a 2 dias consecutivos de
licenca remunerada em caso de falecimento de cénjuge, pais, filhos, irmaos, ou
dependente legal.

6. Afastamento sem remuneracao



Ha casos em que o trabalhador pode se afastar sem direito ao recebimento do saldrio. Isso ocorre
em situacdes como:

e Licenca nao remunerada: Acordada entre o trabalhador e o empregador, em que o
funcionario se ausenta sem remuneracao.

o Afastamento para mandato sindical ou politico: Em alguns casos, o afastamento
para exercicio de mandato sindical ou politico pode ser sem remuneracao, dependendo
das regras da categoria e das condi¢cdes do afastamento.

Resumo:

o Afastamento por doenca/acidente até 15 dias: Salario pago pelo empregador.

o Afastamento por doenca/acidente a partir do 162 dia: Beneficio pago pelo INSS.

e Licenca-maternidade: Pagamento feito pelo empregador e ressarcido pelo INSS.

e Licenca-paternidade: 5 dias pagos pelo empregador (ou 20 dias no Programa Empresa
Cidada).

e Outras licencas remuneradas: Casamento (3 dias), falecimento de familiares (2 dias),
entre outros.

Perguntas de Revisao:

1. Qual o prazo para o empregador pagar o salario durante o afastamento por motivo de
doenca?

2. Quem é responsavel pelo pagamento do funcionario a partir do 162 dia de afastamento
por doenca?

3. Quanto tempo dura a estabilidade do funcionéario apds o retorno de um afastamento por
acidente de trabalho?

4. Qual é o periodo de licenca-maternidade e como é feito o pagamento desse beneficio?

5. Em quais casos o trabalhador pode se afastar sem direito a remuneracao?
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