Como o eSocial trata a
admissao de aprendizes e
estagiarios?
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O eSocial trata a admissao de aprendizes e estagidrios de maneira especifica, considerando as
particularidades de cada modalidade de trabalho. Aqui estao as principais informacdes sobre como
esses vinculos devem ser registrados no eSocial:

1. Admissao de Aprendizes

a. Definicao

e O aprendiz € um jovem que estd sendo capacitado para o mercado de trabalho, mediante
um contrato de aprendizagem, que deve seguir as diretrizes da Lei da Aprendizagem (Lei
n2 10.097/2000).

b. Registro no eSocial

e Ao admitir um aprendiz, a empresa deve registrar as informacdes através do evento S-
2200 (Admissao de Trabalhador), informando que se trata de um contrato de
aprendizagem.

e Informacoes a serem incluidas:

o Dados pessoais do aprendiz (nome, CPF, data de nascimento, etc.).
o Dados do contrato de aprendizagem (data de inicio, duracao, carga horaria).
o Informacodes sobre o curso e a instituicdo que oferece a formacao tedrica.

c. Obrigacoes

e O empregador deve cumprir todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, incluindo
o registro do aprendiz na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e 0 pagamento
de salarios, que sdo reduzidos em relacdo ao saldrio minimo.
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2. Admissao de Estagiarios

a. Definicao

e O estagio é uma modalidade de atividade profissional que visa o aprendizado e a pratica
em ambiente de trabalho, e é regulamentado pela Lei de Estagio (Lei n® 11.788/2008).

b. Registro no eSocial

e A admissao de estagidrios deve ser registrada de maneira semelhante ao registro de
aprendizes, utilizando o evento S-2200. Contudo, é importante indicar que se trata de um
estagiario.

e Informacoes a serem incluidas:

o Dados pessoais do estagiario.
o Dados do contrato de estdgio, incluindo duracao, carga horéria e instituicao de
ensino.

c. Obrigacoes

e A empresa nao é obrigada a pagar o INSS e o FGTS para estagidrios, mas deve seguir as
normas estabelecidas pela Lei de Estagio, incluindo o pagamento de uma bolsa ou ajuda
de custo.

e O estagio deve ser formalizado por meio de um Termo de Compromisso de Estagio, que
deve ser assinado pela instituicao de ensino, pelo estagiario e pela empresa.

3. Consideracoes Finais

e Requisitos Especificos: Tanto a contratacdo de aprendizes quanto a de estagiarios deve
atender a requisitos legais especificos, e 0 nao cumprimento das normas pode resultar em
penalidades.

» Atualizacées no eSocial: E importante que as empresas mantenham-se atualizadas
sobre as mudancas na legislacao e nas orientacdes do eSocial para garantir o correto
registro e cumprimento das obrigacoées.

Conclusao

O eSocial é uma ferramenta essencial para a formalizacdo da admissao de aprendizes e
estagiarios, facilitando o registro das informacdes e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas.
Sequir as orientacdes e os procedimentos corretos garante que a empresa esteja em conformidade
com a legislacao e respeite os direitos dos trabalhadores.



Perguntas para revisao e entendimento:

O que caracteriza um aprendiz e como sua admissao deve ser registrada no eSocial?
Como o eSocial trata a admissao de estagiarios?

Quais obrigacdes a empresa tem em relacdo a aprendizes e estagiarios?

O que é o Termo de Compromisso de Estagio e qual a sua importancia?

Quais sao as penalidades para empresas que nao cumprem as normas relacionadas a
aprendizes e estagiarios?
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