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O dissídio coletivo é um processo que visa resolver conflitos trabalhistas entre empregadores e
trabalhadores, especialmente em questões relacionadas a salários, condições de trabalho e outras
obrigações. O cálculo do dissídio coletivo envolve diversas variáveis e, geralmente, é o resultado
de negociações entre os sindicatos de trabalhadores e os sindicatos patronais. Aqui estão as
etapas e considerações para o cálculo do dissídio coletivo:

1. Compreensão do Dissídio Coletivo
Definição: O dissídio coletivo pode ser solicitado quando há desacordo nas negociações
entre empregados e empregadores sobre convenções ou acordos coletivos de trabalho.
Ação Judicial: Quando as partes não chegam a um acordo, uma das partes (geralmente
o sindicato dos trabalhadores) pode entrar com uma ação de dissídio coletivo na Justiça
do Trabalho, que decidirá sobre os termos do acordo.

2. Fatores Considerados no Cálculo
O cálculo do dissídio coletivo pode variar dependendo do contexto e das reivindicações, mas
geralmente inclui os seguintes fatores:

a. Percentual de Aumento Salarial
Reivindicações: Os sindicatos geralmente reivindicam um percentual de aumento
salarial, que pode ser baseado em:

Aumento do custo de vida (INPC, IPC, etc.).
Percentuais de aumento oferecidos em negociações de outras categorias.
Aumento real (acima da inflação).

b. Piso Salarial
Estabelecimento de um piso salarial: O dissídio pode incluir a definição de um piso
salarial para a categoria, que deve ser calculado de acordo com a realidade econômica da
região e do setor.



c. Benefícios e Outras Condições
Negociações de benefícios: Além do aumento salarial, o dissídio pode abranger
questões como:

Vale alimentação ou refeição.
Auxílio transporte.
Aumento de jornadas ou modificações nas condições de trabalho.

3. Cálculo Prático do Aumento
Salarial
Aqui está um exemplo simples de como pode ser realizado o cálculo do aumento salarial em um
dissídio coletivo:

1. Determinação do Salário Base: Defina o salário atual dos trabalhadores que será
utilizado como base para o cálculo.

2. Cálculo do Percentual de Aumento: Se, por exemplo, o percentual de aumento
acordado for de 8%, o cálculo para um trabalhador que ganha R$ 1.500,00 seria:
Aumento=Salaˊrio Base×(Percentual de Aumento100)\text{Aumento} = \text{Salário
Base} \times \left(\frac{\text{Percentual de Aumento}}{100}\right)Aumento=Salaˊ
rio Base×(100Percentual de Aumento​) Aumento=1.500×(8100)=120\text{Aumento} =
1.500 \times \left(\frac{8}{100}\right) = 120Aumento=1.500×(1008​)=120

3. Novo Salário: O novo salário após o aumento seria:
Novo Salaˊrio=Salaˊrio Base+Aumento\text{Novo Salário} = \text{Salário Base} +
\text{Aumento}Novo Salaˊrio=Salaˊrio Base+Aumento
Novo Salaˊrio=1.500+120=1.620\text{Novo Salário} = 1.500 + 120 = 1.620Novo Salaˊ
rio=1.500+120=1.620

4. Aprovação Judicial
Após a definição dos termos do dissídio coletivo e o cálculo dos aumentos e benefícios, a proposta
deve ser submetida à Justiça do Trabalho. O juiz avaliará as reivindicações e pode:

Homologar o acordo entre as partes.
Definir os termos do dissídio se não houver acordo.

5. Registro e Aplicação
Uma vez homologado, o acordo deve ser registrado e aplicado, e os novos salários e benefícios
devem ser implementados pelas empresas.



Conclusão
O cálculo do dissídio coletivo envolve a análise de reivindicações de aumentos salariais, pisos
salariais e benefícios, além de fatores econômicos que impactam a categoria. As partes
geralmente negociam antes de recorrer à Justiça do Trabalho, onde o acordo é homologado. O
objetivo é estabelecer um novo patamar de remuneração e condições de trabalho para os
trabalhadores da categoria.

Perguntas para revisão e
entendimento:

1. O que é um dissídio coletivo e qual a sua finalidade?
2. Quais fatores são considerados no cálculo do dissídio coletivo?
3. Como é calculado um aumento salarial em um dissídio coletivo?
4. O que acontece após o cálculo e negociação do dissídio coletivo?
5. Qual é o papel da Justiça do Trabalho no dissídio coletivo?
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